全科师资培训项目要求
一、培训目的
为进一步加强基层医疗机构及社区卫生服务中心骨干全科及全科转岗培训，推进全科师资队伍建设，提高带教师资能力，特申购全科师资在线培训项目。通过培训项目的实施，使其掌握全科专业基本知识和技能，达到全科医生岗位胜任力，有效提高我院师资能力和带教水平，能够为基层医疗卫生机构培养综合性、连续性、协调性基本医疗卫生服务的合格全科医生。
二、培训对象
全院带教师资、教学管理人员，预计总人数500人左右。
三、培训方式
为提高培训效率，同时确保培训同质化，采用线上培训模式。通过移动端APP进行学习、考试，满足带教师资随时利用碎片化时间学习的需要。同时支持电脑端学习。
四、培训经费及内容
项目预算5万元，结合上级全科师资培训要求培训内容与学时。重点为全科理念、全科思维、教学设计、教学方法等，辅以政策、人文相关内容。
五、培训流程
1、人员信息填报
医院按模板提供参培人员信息，通过培训管理后台集中导入注册并关联相应培训内容。

2、培训及考试
培训参培人员按要求时间参加培训并完成课后作业，可通过查看培训进度，实时掌握课程学习情况。
考试
培训结束后，统一安排在线结业考试，用于了解培训效果。完成全部培训内容后方可进行结业考试。60分及格，每人两次考试机会，取最高成绩计入。
监管为防止培训、考试过程中作弊情况出现，系统全程监测培训人员的学考过程。培训及考试过程均可设有随机人脸识别身份认证，以确保培训考试的严肃性。
评价设置调查问卷，了解学员的实际需求及看法，以明确未来提升方向，更好满足需要。
证书完成全部培训内容且考试合格人员可获得培训合格电子证书。
3、培训管理
主管部门及基地可以通过培训管理平台实时查询培训人员信息、学习时长、培训进度、考试成绩、错题分布等相关情况，高效把握培训效果，为后续的培训规划做辅助决策。
六、工作安排
	阶段
	序号
	时间
	项目

	项目筹备
	1
	签订培训协议，项目启动

	
	2
	8月15日
	医院主管部门将参培人员信息提交培训平台

	
	3
	8月30日
	1）生成参培人员账号、密码
2）参培人员按照“培训流程”的操作步骤，下载APP，建立人脸档案

	
	4
	9月1日-11月30日
	参培人员进行课程学习

	
	5
	12月1日
	参培人员进行结业考试

	项目总结
	6
	12月15日
	培训平台提交培训总结报告


